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Vorwort

Mit der "Konzeption JugendfuBball SV Vorgebirge” sind die Vorstellungen im Jugendfuf3ball
beim SV Vorgebirge formuliert. Es geht darum, Werte und Leitlinien festzusetzen, Ziele zu
formulieren und im sportlichen Bereich allen Beteiligten einen transparenten Einblick und
Leitfaden zu geben.

Die Konzeption soll nicht nur ausgedrucktes Papier sein. Wir wollen es mit Leben fillen und
haben die Erwartungshaltung an Trainer, Betreuer, Spieler, Eltern und alle Verantwortlichen des
Jugendbereichs, sich mit den Inhalten auseinanderzusetzen, sich damit zu identifizieren und in
der taglichen Praxis anzuwenden. Die Konzeption soll auch keineswegs Eigenverantwortung der
Trainer entziehen, sondern ist offen fiir neue Ideen, neue Erkenntnisse, Anregungen,
Ergdanzungen und konstruktive Kritik. Somit hat dieser Leitfaden weder einen Anspruch auf
Vollstandigkeit noch auf Vollkommenheit.

Die Inhalte werden jahrlich hinterfragt und bei Bedarf dem aktuellen Umfeld angepasst.

Es ist sehr wichtig, dass die Kinder und Jugendlichen wissen, dass es ein Konzept gibt, welches
alle vorleben und umsetzen missen.

Das Konzept ist innerhalb der FuBballjugendabteilung SV Vorgebirge verbindlich.

Bornheim, 01.Mai 2013
Der Jugendausschuss, die Jugendleitung und Jugendversammlung des SV Vorgebirge

Uberarbeitet am 01.Mai 2014
Der Jugendausschuss, die Jugendleitung und Jugendversammlung des SV Vorgebirge

Uberarbeitet am 01.Mai 2015
Der Jugendausschuss, die Jugendleitung und Jugendversammlung des SV Vorgebirge

Uberarbeitet am 01.Mai 2016
Der Jugendausschuss, die Jugendleitung und Jugendversammlung des SV Vorgebirge

Uberarbeitet am 24.April 2017
Der Jugendausschuss, die Jugendleitung und Jugendversammlung des SV Vorgebirge
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Soziale Grundsatze beim SV Vorgebirge

Bei der Jugendarbeit im Sportverein wird schnell klar, dass es nicht nur um die sportliche Entwicklung
geht. Soziale Normen im Umgang miteinander dhneln stark dem schulischen oder familiaren Umfeld.

Eigenschaften wie Fairness und Respekt, Toleranz, Selbstvertrauen, Gewinnen und Verlieren kénnen,
Lern- und Hilfsbereitschaft, Durchsetzungsvermaogen sind Beispiele fir soziale Verhaltensweisen, die
man mit einer erfolgreichen Personlichkeit verbindet. Wir, die Jugendbetreuer, sind uns der
Doppelrolle bewusst, nicht nur im sportlichen, sondern auch im sozialen Bereich als Vorbild zu
fungieren.

Gemeinsam als Team mit den Eltern wollen wir als Jugendabteilung das Ziel ausrufen :

»Die Jugendspieler des SV Vorgebirge sollen zu starken
Personlichkeiten und guten Spielern ausgebildet werden.”

Die SVV-Jugendbetreuer und der Jugendausschuss haben in einem Workshop aus 50 verschiedenen
sozialen Eigenschaften die fiir den SVV wichtigsten sozialen Attribute ausgearbeitet:

1. Spafl und Freude am FuBball Wir wollen gewinnen, aber nicht auf Kosten von Spal und
der Ausbildung eines Spielers!

2. Teamgeist Wir sind ein Team, gewinnen und verlieren gemeinsam!

3. Freundschaft & Kameradschaft Unsere Mannschaften sind eine Gemeinschaft!

4. Respekt, Toleranz und Achtung Alle werden akzeptiert und respektiert!

5. Keine Gewalt, Diskriminierung und Alle Konflikte werden gewaltfrei gelost!

Extremismus

6. Fairness Wir verhalten uns fair gegeniiber Mitspielern, Gegenspielern

und Schiedsrichtern!

7. Offenheit & Ehrlichkeit Wir pflegen einen offenen und ehrlichen Umgang!

8. Einsatzbereitschaft & Verlasslichkeit | Wir zeigen Einsatzbereitschaft und sind dabei verlasslich!

9. Disziplin & Piinktlichkeit Wir halten uns an die FulRballregeln, Vereinssatzung und den
Verhaltenskodex! Wir sind plinktlich zum Training und Spiel!

10. Vorbildfunktion Trainer, Betreuer & Eltern sind sich ihrer Vorbildfunktion
bewusst und schaffen ein Umfeld, in dem sich jeder wohl
fahlt!
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Wohl des Vereins

Viele Mannschaften

Dem Verein geht es gut, wenn er viele Mitglieder hat, die sich aktivam Vereinsleben beteiligen:

Mindestens 3 Seniorenteams, die 1. und 2. Mannschaft widmen sich dem Leistungsfuflball, weitere Mannschaften
spielen im Freizeit- und Gesundheitsbereich. Es werden mindestens eine Juniorenmannschaft, idealerweise zwei oder
wenn moglich auch mehr, je Altersgruppe gemeldet.

Gute Ausbildung
Der SV Vorgebirge gewinnt mit einem qualitativ guten Trainings- und Spielbetrieb in allen Altersklassen ein hohes
Ansehen.

Nachwuchsspieler aus eigenen Reihen
Der SV Vorgebirge gewinnt viele Spieler aus der eigenen Nachwuchsabteilung fiir die Seniorenmannschaften und
muss nicht auf externe Akteure zuriickgreifen.

Nachwuchstrainer aus eigenen Reihen
Gut ausgebildete Juniorenspieler sollen auch die Nachwuchstrainer von morgen sein!

Vereinsbindung
Die Jugendspieler, Eltern und Forderer bringen sich in Veranstaltungen des Vereins ein, sind Jugendbetreuer,
Funktionar, Schiedsrichter oder Unterstltzer im Vereinsleben.

Wohl der Spieler

Jedes Kind kann beim SV Vorgebirge FuBball spielen
Jedes Kind, das beim SV Vorgebirge VereinsfuRball spielen mdchte, bekommt auch die Moglichkeit dazu.

Freude am FuB3ball

Kinder wollen spielen, Freude haben und sich wohl fiihlen. Sie wollen auch trainieren, Leistung bringen und Erfolge feiern. Wir
wollen langfristig andauernde Freude am FuRball unabhangig vom Leistungsvermégen vermitteln. Dazu gehort ein altersgerechter
Umgang mit den Kindern und Jugendlichen. Die Personlichkeit der Kinder muss dabei immer beachtet und geachtet werden.

Ausbildung
Wir bieten den Kindern und Jugendlichen eine gute sportliche Ausbildung und Betreuung.
Dabei hat die Entwicklung der Spieler und der Mannschaft Vorrang vor dem Gewinn von Meisterschaften.

FuBballspielen in allen Jugend-Altersklassen

Was erwartet ein Kind, das in einen FuRRballverein eintritt? Es mochte FuRRball spielen!

Wir méchten daher in allen Altersklassen dauerhaft mindestens eine, idealerweise zwei Mannschaften flr den Spielbetrieb
melden, um unseren Jugendspielern eine durchgangige Maoglichkeit zu geben, FuBball zu spielen.

Sozial und fair
Wir wollen die Kinder und Jugendlichen zu sozialem, fairen und wettbewerbsorientierten Verhalten anleiten. Wir streben nach
bestmoglicher Integration neuer Mitglieder in bestehende Gruppen und Mannschaften.
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2.1 Regelung des Trainings- und Spielbetriebs

Grundsatze der Mannschaftseinteilung

Im JugendfulRball Kreis Bonn werden die Mannschaften in Altersklassen gefiihrt: F-, E-, D, C-, B- und A-Jugend.
Die Altersklassen werden aus zwei Jahrgangen gebildet.

Der SV Vorgebirge mochte mittelfristig und dauerhaft mit seinen Jugendmannschaften in den Sondergruppen spielen.
Um die Chancen dafiir so hoch wie moglich zu halten, wurde eine Leistungstrennung ab der D-Jugend beschlossen.

Eine Leistungstrennung dient nicht ausschlieB8lich der Leistungsorientierung, vielmehr steckt auch der Gedanke
dahinter, ein homogenes Team zu bilden. Ist der Leistungsunterschied im Team zu hoch, so kann es durchaus zu
Uber- bzw. Unterforderung kommen. Beides kann die Lust am FuRball nehmen. Mit der Leistungstrennung erreicht
man, dass sich Kinder und Jugendliche méglichst mit gleich starken bzw. minimal besseren Gegnern messen sollen,
um sich bestmdglich zu entwickeln. Zudem fllt den Trainern homogener Teams die Auswahl passender Ubungen und
Spiele fiir das Training viel leichter! Die Tendenz in Amateurvereinen geht also hin zu Teams, die nach Leistung
aufgestellt werden.

Die Trennung nach Leistung bedeutet auch besondere Anforderungen an die Trainer. So ist es unerlasslich, ein
dauerhaftes Zusammenspiel mit den Trainerkollegen des alteren bzw. jingeren Jahrgangs zu pflegen, damit bei den
Einteilungen der Mannschaft ein gemeinsames Verstandnis vorliegt, um Entscheidungen zu treffen.

Ein Jugendkoordinator kann bei unterschiedlichen Auffassungen der Trainer vermitteln und ein Votum abgeben.
Wir halten es in allen Altersklassen flir zumutbar, wenn Kinder wahrend der 3 Stunden Training in der Woche mal
nicht mit ihrem besten Freund zusammen sind. Personliche Freundschaften unter Kindern oder gar Eltern werden
somit nicht bericksichtigt. Kinder finden sich schnell in neue Gruppen ein und schlieBen rasch neue Freundschaften.

Bambini-, F- und E-Jugend - Einteilung nach Jahrgangen

Die Bambini-, F- und E-Juniorenmannschaften werden nach Jahrgang zusammengestellt. Der dltere
Bambini-Jahrgang nimmt an der Vorgebirgsliga teil, der jingere Bambini-Jahrgang fiihrt gelegentlich
Freundschaftsspiele durch.

Die F- und E-Junioren werden jeweils in die vom Verband strukturierten, jingeren und alteren
Staffeln, somit also gemaR ihres Jahrgangs, gemeldet.

In der F- und E-Jugend bilden wir idealerweise Kader mit ca. 12-15 Kindern je Mannschaft, um eine
maximale Spielzeit zu erreichen. Dabei werden die Teams, wenn zahlenmaRig maoglich, nach
Jahrgang getrennt. Bei einer hoheren Anzahl an Kindern empfiehlt es sich alle in die Mannschaft zu
integrieren, damit bei den spateren Kadererhohungen in der D- und vor allem C-Jugend kein
Spielermangel entsteht.

D-, C-, B-, und A-Jugend - Einteilung nach Leistung

Ab der D-Jugend erfolgt die Einteilung und Férderung der Kinder und Jugendlichen in der jeweiligen
Altersklasse nach dem Entwicklungsstand. D.h. die jingeren Kinder einer Altersklasse konnen bei
entsprechender Leistung in der ersten Mannschaft spielen und noch nicht ganz so starke altere
Kinder in der zweiten Mannschaft weitere Spielpraxis sammeln. Das ,,Hochziehen” der dlteren Kinder
einer Altersklasse in die hohere Altersklasse ist nicht vorgesehen. Somit bleibt gewahrleistet, dass
man in jeder Altersklasse die bestmogliche Mannschaft stellt.

Die Einteilung wird von den Trainern der jeweiligen Altersklasse und dem Jugendkoordinator in
Kommunikation mit den Eltern vorgenommen.

Durchlassigkeit bei Leistungstrennung: Ein Austausch wahrend der Saison ist JEDERZEIT in die eine
oder andere Richtung moglich. Ein Wechsel in die zweite Mannschaft ist fiir einen Spieler
verkraftbar, wenn der grundsatzliche Respekt ihm gegenliber kommuniziert wird.
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Altersmerkmale, Lernziele und Trainingsinhalte

Den wesentlichen Baustein im Jugendkonzept bildet das regelmaRige Vereinstraining.
Zwei Trainingseinheiten pro Woche (Bambini 1 pro Woche) bilden fiir alle Jugendmannschaften die Basis.

Fest gestaltete Trainingsplane machen beim SV Vorgebirge keinen Sinn. Der erforderliche organisatorische
Aufwand sowie die dazu erforderliche Trainerausbildung sind im Ehrenamt nicht zu leisten. Aus diesem
Grund werden vom DFB empfohlene Lernziele und Trainingsinhalte beschrieben.

Wir mochten somit eine Transparenz geben, welche altersgerechten Schwerpunkte in der Trainingsarbeit
aufeinander aufbauen und ineinander greifen und welche umfassende und qualifizierte fuBballerische
Ausbildung die Kinder und Jugendlichen beim SV Vorgebirge erhalten. Neben den sportlichen Ubungen, ist
auch das soziale Verhalten Bestandteil der Ausbildung.

Durch die erzielten Lernerfolge soll vor allem die Freude und Begeisterung fiir den FuRballsport gesteigert
werden. Die konsequente Verfolgung der Lernziele ist von elementarer Bedeutung fiir unsere Jugendarbeit
und daher eine Verpflichtung fiir alle Jugendtrainer und Betreuer.

Es obliegt jedem Trainer, welche Trainingseinheiten er in Anlehnung an die definierten Lernziele und
Trainingsinhalte einsetzt.

Aufbau der einzelnen Altersstufen

Zwischen dem Training fur Jugendliche und Erwachsene gibt es wesentliche Unterschiede. Jede Art und
jede Stufe des Trainings hat ihre spezifischen Voraussetzungen. Dementsprechend miissen die
Trainingsziele, die Trainingsmethoden, die Ubungs- und Spielformen jeweils unterschiedlich gewahlt
werden.

Eltern-Kind Turnen (3-5 Jdhrige) - Bewegungsschule, nicht fuBballspezifisch

Die Allerjiingsten, 2- bis 5-Jahrigen, konnen beim Eltern-Kind Turnen ihren Bewegungsdrang ausleben und
lernen dabei den Umgang mit ihren Gruppenpartnern, die Halle, sowie verschiedene Gerate kennen und
werden dadurch in ihrer Entwicklung ganzheitlich gefordert. Es ist eine Grundlage fiir die spatere, auch

nicht fuRballspezifische, sportliche Aktivitat. Das anschlieRende Kinderturnen bietet der SVV auch fiir 5- bis

11-Jahrigen Kinder an. Der SV Vorgebirge bietet neben dem Kinderturnen auch ein Eltern-Kind-Turnen an.

Bambini (G-Junioren, 5-6 Jahrige) - Ball und Bewegungsschule

Vielseitige, sportibergreifende, allgemeine Bewegungsschulung

F + E Junioren (7-10 Jdhrige) — Grundlagentraining

Entwicklung koordinativer Fahigkeiten. Spielerische, fuBballspezifische Technikschulung.

D + C Junioren (11-14 Jahrige) - Aufbautraining

FuBballspezifische, individuelle Schulung (technisch und taktisch). Verbesserung der Dynamik und
Schnelligkeit. Beginnende Spezialisierung.

B + A Junioren (15-18 Jahrige) - Leistungstraining

Festigende Spezialisierung. Optimierung der taktischen Fahigkeiten.
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S Bambini/G-Junioren (5- und 6-J3hrige)

Die ersten Eindriicke bei den G-Junioren entscheiden oft dariiber, ob ein Kind Begeisterung fiir den FuRball entfacht
und langfristig dabei bleibt. Das ,Training” (besser das Spielen) muss vom ersten Augenblick an SpaR machen. Das
gelingt nur, wenn nicht Ziele, Inhalte und Methoden aus dem Junioren- oder ErwachsenenfuBball kopiert, sondern
eine eigene Philosophie vom KinderfufRball in die Trainingspraxis Gbertragen wird. Wichtig ist auch, bewegungs-
intensive, variantenreiche und freudvolle Aufgaben zum Laufen, Springen, Rollen, Klettern und Balancieren und
einfache Ubungen mit dem Ball (Ball stoppen, werfen, fangen, Slalom um Hiitchen laufen usw.) anzubieten.

Merkmale

* GroRer Bewegungs- und Spieldrang

* Schnelle Ermiidung

* Hohe Beweglichkeit, schwach ausgebildete Muskulatur
* Geringe koordinative Eigenschaften

* Unterschiedliche Leistungsvoraussetzungen
* Ausgepragte Neugierde

* Geringes Konzentrationsvermégen

» Starke Ich-Bezogenheit

» Starke Orientierung am Trainer

* Ausgepragte Phantasiewelt

Lernziele

* Das eigene Bewegungskdonnen verbessern

» Spielerisches Kennenlernen von Béllen

* Einfache Form des FuRBballspiels Tore schieRen/Tore verhindern; gemeinsam angreifen/gemeinsam abwehren
* Erkléren der wichtigsten Grundregeln AnstoR, Einwurf, Absto vom Tor usw.

* Kindgerechte und abwechslungsreiche Aufbereitung der Trainingszeit

* Kameradschaftliches Verhaltnis zu den Kindern aufbauen und unter den Kindern férdern
* Geborgenheit vermitteln

* Vertrauensverhaltnis zu den Eltern aufbauen und pflegen.

* Das eigene Leistungsvermogen erproben und dabei Selbstvertrauen aufbauen

» Die Personlichkeit ganzheitlich fordern!

* Heranfiihren an Beidfissigkeit

Trainingsinhalte

* Forderung der Freude am Sport und Spiel

* Einfache Spiele, in denen die verschiedenen Bewegungsformen Gehen, Laufen (Fangspiele), Hiipfen, Rollen,
Klettern, Balancieren und Werfen, auch mit Material und Geraten (Reifen, Stabe, Kasten), kombiniert werden

* Ballgewohnung mit unterschiedlichen Ballen (Softball, Luftballon, FuRball)

« Ubungen in Kleingruppen mit vielen Ballkontakten (spielerisches Erlernen der Ballfiihrung in Grobform)

* Spielformen, um die Wahrnehmungsfahigkeit, sowie die Orientierung im Raum zu fordern

* Kooperative Spiele zur Forderung des sozialen Verhaltens (u.a. Forderung Teamgeist)

* Vermittlung der Spielidee , Tore erzielen und Tore verhindern”

» Zwischendurch und am Ende: kleine FuRRballspiele

» Alle Aufgaben spielerisch vermitteln
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T F-JUGEND (7- und 8-Jahrige)

Mit Schulbeginn spiren viele Kinder Lust, Gber das Fuballspielen im Freundeskreis hinaus, regelmaRig im Verein zu trainieren und
zu spielen. Der VereinsfuBball vermittelt den Kindern eine Gruppenzugehérigkeit und Sie entdecken Gleichgesinnte.

Koérperliche Merkmale

* Die Unterschiede zwischen Madchen und Jungen sind noch gering

¢ Langen- und Breitenwachstum verlaufen harmonisch und ruhig

¢ Allméhlich entwickelt sich die Rumpfmuskulatur

* Die Kinder sind zwar rasch muide, aber auch schnell wieder erholt

* Eine kérperliche Uberforderung (beim gesunden Kind!) ist fast nicht méglich

* Die koordinativen Fahigkeiten entwickeln sich

¢ Dazu gehoren Grundbewegungen wie laufen, hiipfen, springen, werfen und fangen

Psychische Merkmale - Kinder in diesem Alter...

e ..haben ein ausgesprochenes Spiel- und Bewegungsbediirfnis

e ..lernen durch Zuschauen (visuell) und durch Ausprobieren, also durch Nachahmen
¢ ..koénnen kurze Informationen verarbeiten, lange Anweisungen verstehen sie nicht
* ..haben Verstandnis fir ganz einfache Regeln

e ..sind spontan und kreativ (erfinden pl6tzlich ein lustiges Spiel)

* ..empfinden das FuRballspiel als einfach: Tore schieRen - Tore verhindern

* ..haben ein schlechtes Verhaltnis zu Raum- und Zeitrelationen

e ..koénnen sich nicht lange konzentrieren, werden rasch einmal abgelenkt

e ..weinen gelegentlich im Training, weil das Gefiihlsleben labil ist

Soziale Merkmale

* Die Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen / Der Trainer spielt oft auch noch die Elternrolle

¢ Eltern und Trainer werden kritiklos anerkannt / Die Kinder denken ich-bezogen, erkennen den Sinn des Teamworks noch nicht
e Gruppen mit bis zu fiinf Kindern sind noch tiberschaubar

Lernziele

e Erlernen von Grundfertigkeiten (Dribbling, Passspiel, Torschuss) / Ballkontrolle von flachen Béllen
¢ Mannschaftszusammenhalt férdern / Kontakt zu Eltern weiter vertiefen und pflegen

e Personlichkeitsbildung unterstiitzen / Toleranz untereinander fordern

* Faire Spielweise férdern / Erstes Passspiel, Ballannahme

* BeidfliRiges SchieRBen / Kérperkoordination

e Forderung der Freude am FuRballspielen

Trainingsinhalte

e Torschussspiel / Bewegung , Wettkdmpfe und abwechslungsreiche Spielformen mit Ball

e Koordination mit und ohne Gerat / Der Ball steht im Mittelpunkt (Férderung des Ballgeftihls)

e Turnierspiele / Spielen, Spielen, Spielen......

* Freies FuBballspielen in kleinen Teams mit vielen Toren

*  Erste Tricks mit Ball (Ubersteiger, Ziehen des Balls hinter das Standbein, usw.)

* Spielerisches Erlernen der wichtigsten FuBballtechniken Ballfihrung, Ballannahme und Passen mit der Innenseite

* Spielerisches Erlernen des Dribblings (einfache Finten)

e Torschuss nach Zusammenspiel / Schulung der BeidfiiRigkeit beginnt

* RegelmaRiges Wechselspiel der Positionen, Flexibilitat der Spieler férdern

¢ Vermittlung von Mindestregeln (Einwurf, Eck-, Frei-, Straf- und AnstoR)

* Ballorientierte Spielsysteme ,Tannenbaum“ 3-2—1 und ,Raute” 2-3-1

* Spiel 1 gegen 1 férdern (Ball sichern/Gegner ausspielen)

«  Ubungen und Spiele nur in ganz kleinen Gruppen durchfiihren, also 2:2 oder 3:3, max. 4:4

* Im Spiel sollte Mann gegen Mann und nicht auf Raumdeckung gespielt werden

e Esgibt kein spezifisches Ausdauertraining. Ein gut organisiertes Training ist so intensiv, dass es die Ausdauer automatisch
altersgerecht fordert. Kein monotones Rundenlaufen!

e gut zeigen, wenig reden
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T L E-JUGEND (9- und 10-J3hrige)

Das Training muss vom ersten Augenblick an SpaR machen und zugleich Lernfortschritte erbringen. Zu diesem Zweck riicken viele
freie FuBballspiele mit kleinen Mannschaften, auf kleinen Feldern, in immer neuen Varianten in den Mittelpunkt des Trainings. Die
Kinder fangen an, ihre Spielfreude und ihre Spielideen umzusetzen. Die individuelle Entwicklung wird geférdert, Grundtechniken
werden vermittelt. Die Entwicklung eines Kindes verlduft nicht linear. Einmal macht das Kind groRe Fortschritte, dann wieder scheint
es zu stagnieren. Die Unterschiede zwischen dem biologischen und dem chronologischen Alter sind gerade in dieser Lebensphase
recht groR. Ganz allgemein kann man sagen, dass Kinder in diesem Alter einen ungestimen Bewegungsdrang haben, psychisch im
Gleichgewicht leben, eine optimistische Lebenseinstellung haben, unbekiimmert leben und sich leicht begeistern lassen.

Korperliche Merkmale

» die Unterschiede zwischen Mddchen und Jungen sind immer noch gering

* Gestaltwandel, durch verstérktes Langenwachstum kann ein Ungleichgewicht zwischen Rumpf und GliedmaRen entstehen

* in der Regel aber harmonisches korperliches Erscheinungsbild / die Rumpfmuskulatur entwickelt sich

* korperliche Beschwerden sind moglich (Ermiidung, Knochenschmerzen)

* Gelenke und Wirbelsaule sind wenig belastbar (Knochenbau nicht gefestigt)

* das Koordinationsvermogen ist verbessert, Bewegungen sind besser steuerbar, komplexere Bewegungsabldufe sind moglich

Psychische Merkmale - Kinder in diesem Alter...

* ..haben ein ausgesprochenes Spiel- und Bewegungsbediirfnis / ...erfassen Bewegungsabliufe schnell

* ..entwickeln einen starken Gerechtigkeitssinn / ...bilden sich allmé&hlich eine eigene Meinung, denken und urteilen kritisch

» ..entwickeln zunehmend gréReres Selbstvertrauen / ...sind leistungsorientiert, optimistisch und motivierbar, wollen etwas lernen
* ..suchen Erfolgserlebnisse, entwickeln einen gewissen Ehrgeiz / ...lernen visuell (gutes Vorzeigen ist entscheidend)

» ..sind begeisterungsfahig (aber: nur ein begeisterter Trainer begeistert!) / ...reagieren oft verzogert

Soziale Merkmale

* Autoritat/Vorbildfunktion der erwachsenen Fiihrungspersonen wird anerkannt / die Fachkompetenz des Trainers wir derahnt

* sie sind nicht mehr so ich-bezogen, allmahlich wird das Denken team-bezogen, sie suchen ihren Platz und die Anerkennung in der
Mannschaft (Rangordnung) / Gruppen mit bis zu sieben Spielern sind tiberschaubar /

* Kinder werden selbstandiger und haben stabilere Beziehungen untereinander

Lernziele

* Grundtechniken (beidftiRiges Passspiel, Ballannahme/-mitnahme, Schusstechnik) vermitteln und verfeinern

* Spielerisches Einliben der kennengelernten Grundtechniken

* Beginn des Kopfballspiels (ACHTUNG: leichte Balle z.B. Luftballons, Wasserball)

* Alle Mannschaftspositionen kennenlernen / Koordination und Geschicklichkeit mit Ball

* Vertiefen der Grundfertigkeiten (Dribbling, Torschuss, Passspiel, Kopfball) / Ballkontrolle von halbhohen Billen

* Anwendung von Grundtechniken in verschiedenen Spielsituationen / Schulung Zweikampfverhalten in verschiedenen Spielformen

* mit Niederlagen umgehen lernen /Gegner als Sportkamerad akzeptieren / Teamgeist férdern (gemeinsam erreichen wir unser Ziel)

* Mannschaftsorientiertes Spielverhalten trainieren (d.h. Schulung des miteinander Spielens; Doppelpass, Abspielen/
Freilaufen/Anbieten, Kurz- und Steilpass, Tricks und Finten)

* Festlegung der Spieler auf Positionen ist nicht erstrebenswert, da die Flexibilitat der Spieler nach wie vor gefordert werden sollte

Trainingsinhalte

* Freies FuRballspielen in kleinen Teams (2:2, 3:3, 4:4) in einem Anteil von etwa 50%

* Technikibungen in kindgemaRem Spieltraining / Jugendspieler korrigieren, wenn sie etwas falsch machen

* Fangspiele, vielfaltige Parcours zur Forderung der Bewegungsgeschicklichkeit / Einfaches Kopfballspiel mit Softball

* Weiterentwicklung der wichtigsten FuBballtechniken (Ballfiihrung, Ballannahme /- mitnahme und Passen mit der Innenseite)

* Abwechslungsreiche Spielformen in Kleingruppen (moglichst viele Ballkontakte)

* BeidfuRigkeit ist sehr wichtig / Weiterentwicklung von Dribbling (Finten), und Torschuss

» Torschuss nach Zusammen- /Kombinationsspiel / Spielverhalten im 1:1, 2:2 / Uberzahl- / Unterzahlschulung (3:1, 4:1)

* RegelméRiges Wechselspiel der Positionen (kein , Festspielen“!!) / Erlernen von Standardsituationen Eckball, FreistoR, Einwurf

* Erlernen der Spielvorbereitung (,warm machen”, ,,auf das Spiel vorbereiten”)

* Vertiefung der Regelkenntnisse (Einwurf, Eck-, Frei-, Straf- und AnstoRB) / E1: Abseits in Grobform (learning by doing)

» Ballorientierte Spielsysteme , Tannenbaum“ 3—2-1 und ,Raute” 2-3-1

* Koordinationstraining (Lauf- und Bewegungsibungen)

* Es gibt kein spezifisches Ausdauertraining. Ein gut organisiertes Training ist so intensiv, dass es die Ausdauer automatisch
altersgerecht fordert. Kein monotones Rundenlaufen!

* Aufden Turnieren spielen alle Kinder auf allen Positionen (keine Frihspezialisierung)



SV Vorgebirge

2.1.2 Altersmerkmale, Lernziele und Trainingsinhalte

i D-JUGEND (11- und 12-Jahrige)

Im ,,besten/goldenen Lernalter” spriihen die Kinder vor Bewegungs-, Spiel- und Leistungsfreude, sie lernen besonders leicht. Was sie
jetzt nicht lernen, lernen sie spater nur noch mit viel mehr Aufwand. Jeder Nachwuchstrainer ist deshalb gerade in dieser Phase in der
Pflicht, seine Spieler fuBballerisch voranzubringen! Folglich ist ein perfekt organisiertes, zielorientiertes, klar gefiihrtes Training von
besonderer Bedeutung. Ab der D-Jugend werden, neben der immer erforderlichen Férderung der technischen Grundfertigkeiten, die
Grundlagen der ballorientierten Raumdeckung (Kettensysteme) trainiert und im Spiel umgesetzt. Das Erlernen gruppen- und
mannschaftstaktischer Mittel ist erforderlich, da diese Spielformen Ubergreifend im Seniorenbereich praktiziert werden und unserer
Leitlinie im Jugendkonzept entsprechen. Offensiv- und Defensivverhalten wird erkannt, Spielerpositionen sind zunehmend bekannt
(gemaRigte Positionsrotation, Kind findet langsam zur seinen besten Positionen). Das individualtaktische Training, die
Zweikampfschulung mit dem Ball und um den Ball spielt jetzt ebenfalls eine wichtige Rolle. Die Spieler miissen lernen, die erworbenen
Grundtechniken im Spiel unter dem Druck des Gegners erfolgreich anzuwenden.

Korperliche Merkmale

* harmonisches Wachstum / ausgepragtes Muskel- und Skelettwachstum

* viel Energie wird fur das Kérperwachstum gebraucht (daher auch einmal lustlos)

+ die Motorik ist fast vollstandig kontrollier- und steuerbar / allmahlich Beginn der pubertdren Entwicklung

Psychische Merkmale - Kinder in diesem Alter...

* ..sind im besten/goldenen Lernalter und lernen auf Anhieb / ...haben eine optimistische Einstellung

* ..mochten gerne Fortschritte machen und gute Leistungen zeigen / ...machen nicht mehr einfach alles gedankenlos, fragen nach
dem ,,Warum?“/ ...haben immer noch das groRe Spiel- und Bewegungsbeddirfnis

* ..kénnen sich gut an sportliche Regeln halten / ...sind mit dem Beginn der Pubertat oft verunsichert

Soziale Merkmale

» die Bindungen halten nun ldnger an, der Teamgeist entwickelt sich / die Bindung zum Elternhaus dagegen wird lockerer, die
Abldsung beginnt / die Kinder nehmen Distanz zum anderen Geschlecht / Idole werden bewundert, ihnen wird nachgeeifert

* Gruppen von bis zu neun Personen sind jetzt Giberblickbar / das Selbstvertrauen wird starker

+ folglich: es kommt zu Auseinandersetzungen mit Autoritaten (Eltern, Trainer) / Grenzen werden ausgelotet

Lernziele

* SpaR am FuRballspielen / Individuelle Starken werden geférdert / der Einzelne bleibt wichtig, die Mannschaft wird wichtiger

+ Personlichkeitsentwicklung durch Férdern der Eigeninitiative, Ubernahme von Verantwortungen und Leistungsbereitschaft

* Die Basistechniken werden stabilisiert, systematisches Erlernen und Festigen technischer Fertigkeiten

* Spiel/Dribbling mit Innen- und AuRenseite (vor allem als sicherer Pass), mit Tempo- & Richtungswechseln

* Torschuss /Flanke mit Voll, Innen- und AuRenspann / Kontrolle flacher, halbhoher und hoher Zuspiele

* Verbesserung der Ballgeschicklichkeit / Kopfballspiel (aus dem Stand und aus dem Anlauf)

* Anwendung der Grundtechniken Spiel in unterschiedlichen Spielsituationen unter Druck eines Gegenspielers

* Torwarttechnik und —verhalten / Freilaufen aus dem Deckungsraum des Gegners (mit Tempowechsel / Kérpertauschungen)

» Spiel zur Ballsicherung und Vorbereitung des Torabschlusses / Vermittlung von allen individual- und gruppentaktischen Grundlagen

» verschiedene Formen des Richtungswechsels, Finten und Ausspielbewegungen

* Zweikampfverhalten im 1:1, Behaupten des Balles, Anbieten und Freilaufen, Raumaufteilung und Zusammenspiel

* Verbesserung wichtiger Schnelligkeitskomponenten (Reaktionsfahigkeit, Erhéhung der Schrittfrequenz)

* Verbesserung der koordinativen Fahigkeiten / Spezifisches konditionelles Training spielt in der D-Jugend eine untergeordnete Rolle.
Konditionelle Forderung durch viele kleine FuBballspiele (1:1 bis 6:6) reicht vollig aus, erganzt mit motivierenden Lauf- und
Sprungwettbewerben, ,kleinen Spielen” und einer spielerischen Beweglichkeits- und Geschicklichkeitsschulung

Trainingsinhalte

* Freies FuRballspielen in Teams bis 9:9 in einem Anteil von etwa 40%

» Verfeinerung der erlernten FuBballtechniken mit Spielen in kleinen Gruppen mit ausgewahlten technischen/taktischen
Schwerpunkten (Ballfihrung, -annahme, -kontrolle, Passen, Doppelpass, Dribbling, Torschuss, Finten Kopfball), alles BeidftRig!

» Spielverhalten/Gruppentaktische Ubungen 1:1 bis 4:4 (Frontalangriff, Spielverlagerung, Abwehr), Uberzahl- / Unterzahlschulung (5:2)

* Schulung der ballorientierten Raumdeckung / Zweikampfschulung (verschiedene Situationen des 1 gg. 1 Aggressive Balleroberung)

* Techniktraining, motivierende Einzellibung zur Verbesserung der Ballgeschicklichkeit

* Verfeinern der Standardsituationen FreistoR, Eckball und Einwurf (Verhalten mit und ohne Ball) / Beginn der Torwartausbildung

* Ballorientierte Spielsysteme: z.B. 4-4-2 oder 4-3-3 (11er) bzw. 3-3-2; 4-2-2; 3-2-3; 4-3-1 (9er)

* Kondition durch addquate Spielformen mit Ball, motivierende Laufwettbewerbe (iber Staffel- Reaktionsformen

* Schulung der Schnelligkeit (koordinatives Laufen, keine Schnelligkeitsausdauer!)

* Koordinations- und Konzentrationsiibungen vermehrt schulen

* Allmahlich suchen die Kinder ihre Position (Offensive, Defensive, Torhlter) / Wahl von Mannschaftskapitdn und anderer Funktionen
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2.1.2 Altersmerkmale, Lernziele und Trainingsinhalte

i C-JUGEND (13- und 14-Jahrige)

Merkmale

Kinder wachsen zu Jugendlichen heran. Diese Reifungsprozesse bringen neue geistig-psychische und kérperliche Eigenschaften
hervor. Diese werden positiv begleitet, um fuBballerische Leistungssteigerungen hervorzurufen und neue Impulse fiir die
Personlichkeitsentwicklung zu setzen. Als Folge der kdrperlichen Entwicklung kdnnen Anpassungsprobleme zwischen den bisher
erlernten technischen Bewegungsabldufen und den verbesserten physischen Grundlagen auftreten. Bei Spielern und Trainern ist
deshalb Geduld gefragt! Die Technik der Nachwuchsspieler ist durch anspruchsvollere Aufgabenstellungen nach und nach der
groReren Kraft/Schnelligkeit anzupassen. Verbesserte geistige Eigenschaften wie Spielverstandnis/Beobachtungsvermégen
ermoglichen ein anspruchsvolleres Taktik-Training mit dem nach und nach Gruppen und mannschaftstaktische Grundlagen des
grolRen Spiels erarbeitet werden, wie zum Beispiel die vielen effektiven Formen des Zusammenspiels.

Grundsatzlich wird das konditionelle Niveau auch in diesem Alter vorrangig ,spielerisch”, eben durch Formen des FuRballspiels,
verbessert. Unter Ausnutzung der optimalen Entwicklungsgegebenheiten kénnen jedoch sporadisch einzelne Konditionsfaktoren
(Kraft, Schnelligkeit, Ausdauer) in einer motivierenden Verpackung isoliert, jedoch immer fuBballbezogen geschult werden.

Lernziele

e SpaR am FuBballspielen / Systematisches Erlernen und Festigen der Grundtechniken

* Anwenden der Techniken in unterschiedlichen Spielsituationen unter Druck eines Gegenspielers

* Spielerisches Vermitteln individual und gruppentaktischen Verhaltens, (Abwehr- und Angriffsverhalten wird automatisiert,
Ballorientiertes Verteidigen)

¢ Schulung spezieller Taktiken (Standardsituationen, Hinfihrung zur Ballorientierung)

* Fordern positiver Personlichkeitseigenschaften wie Selbstandigkeit, Leistungsbereitschaft zu regelmaRigem Training und
Ubernahme von Verantwortung

¢ Torwarttechnik und —verhalten

e Teamfahigkeit wird durch Kommunikation auf dem Platz gestarkt

* Thematisierung mannschaftstaktischer Inhalte in Theorie und Praxis (Teamwork, Zusammenwirken der Positionen)

¢ Anwendung samtlicher technischer Elemente in Wettkampfformen

¢ Unterstutzung technischer Abldufe sowie Vermeiden von Stagnation im Bewegungsverhalten tber koordinative
Beanspruchungen

* Spiel- und Trainingsformen mit anspruchsvolleren technischen/taktischen Schwerpunkten (z.B. Kreuzen, Hinterlaufen,
abgestimmtes Deckungsverhalten)

« Differenzierung und Spezialisierung des Trainings Uber Stationstraining (Technik, Taktik oder Kondition)

* Beweglichkeits- und allgemeine Kraftigungsprogramme

* Reaktions- und Startiibungen zur Verbesserung der Reaktionsfahigkeit

* Betontes Koordinationstraining, allgemein und fuBballspezifisch

Trainingsinhalte

* Freies FulRballspielen in Teams bis 11:11 in einem Anteil von ca. 40%

* Spielverhalten vom 1:1 bis hin zum 4:4 / Positionsspiele, Freilaufen, Raumaufteilung

e Uben von Spielverlagerungen und taktischem Verhalten bis 6:6

e Aufwarmtraining, Fitness- und Konditions- und Sprintiibungen

* Motivierende Einzel- und Gruppeniibungen mit dem Ball zum Einschleifen der Grundtechniken

¢ Zweikampfverhalten mit Ball, Kérperbetonte Zweikampfe

e Torabschlussiibungen in spielerischen Formen

* Spieler erhalten aktive Aufgaben in der Trainingsarbeit und weitere Funktionen

¢ Festigung der erlernten FuBballtechniken (umfassend)

* Festigung der BeidfuiRigkeit

¢ Schulung der Schnelligkeit (koordinatives Laufen, keine Schnelligkeitsausdauer!)

* Flexibles Verteidigen in Ketten (3er, 4er Kette)

¢ Schulung des schnellen Umschalten von Abwehr auf Angriff (betontes Offensivspiel tber die AuRen)

* Positionsspezifisches Training (Laufwege und Zweikampfverhalten)

¢ Torwarttraining als fester Bestandteil der Trainingseinheiten, mitspielender Torwart

* Forderung des Direktpasses / Direktspiels (2 Kontakte)

* Ballorientierte Spielsysteme: z.B. 4-4-2 oder 4-3-3

* Motivierende Kraftigungsiibungen und Beweglichkeitsprogramme, Reaktions- und Startiibungen mit Ball

¢ Koordinations- und Konzentrationsiibungen vermehrt schulen

e Wenn méglich eine zusatzliche (dritte) wdchentliche Laufeinheit mit den Eltern (leichtes und gesteigertes Laufen mit Ubungen,
max. Dauer 50 Minuten)

* Hinweis auf Korperpflege (Duschen nach Training und Spiel fordern/férdern
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2.1.2 Altersmerkmale, Lernziele und Trainingsinhalte

Vi B- und A-JUGEND (15- bis 18-Jahrige)

Die Jugendlichen entwickeln ihre eigene Personlichkeit, beim Sport und in der Gesellschaft. In dieser Phase muss die Freude am
FuRballspielen erhalten und die Ernsthaftigkeit und der Leistungswille gestarkt werden. Sportlich sind die technisch-taktischen
Grundlagen zu stabilisieren und die korperlich-athletischen Méglichkeiten zu férdern.

Leistungsorientierte NachwuchsfuBballer erwarten ein anspruchsvolles Training, das sie fordert und fordert! Weniger
leistungsambitionierten Spielern gilt es, SpaR am FuRball zu vermitteln und sie fiir das weitere Fuballspielen im Verein zu begeistern!
Die erlernten Grundlagen werden den groBeren Spielanforderungen angepasst. Kenntnisse der Spielsysteme sollen vermittelt
werden.

Integration A-Juniorenspieler in den Seniorenbereich / Zusammenarbeit

In der héchsten Junioren-Altersklasse werden die Jugendlichen auf einen reibungslosen Ubergang in den SeniorenfuBball vorbereitet.
Durch gemeinsame Trainings- und Spieleinheiten, sukzessive Einbindung talentierte Spieler in den Trainingsalltag der Senioren wird
der Ubergang von den Junioren in die Senioren vereinfacht und das Hineinwachsen in neue Strukturen und Mannschaft zu verbessert.
Entsprechende Vereinbarungen werden seitens der Trainer der Seniorenteams und dem Trainerteam der A-Junioren gelebt. Der SV
Vorgebirge beabsichtigt weiterhin aus eigenen Aktiven dauerhaft drei Seniorenmannschaften am Spielbetrieb teilnehmen zu lassen,
um somit insbesondere den alteren Jugendlichen (A-Jugend) eine Perspektive fiir eine Fortflihrung ihres Sports im Anschluss an das
Jugendalter zu ermdglichen.

Merkmale

* Verbessertes Leistungsvermdgen durch kérperliche Veranderungen: Ausgleich Kérperproportionen/Kraftzuwachs

* Verbessertes Koordinationsvermogen / GroRere Lernbereitschaft und Auffassungsgabe, Sensibilisierung fiir Sachprobleme und
Mitspieler / Streben nach Selbststandigkeit und Anerkennung als gleichberechtigter Partner

Lernziele

* SpaR am FuRball spielen / Teamfahigkeit der Spieler weiter entwickeln / Dynamische Technik unter Zeit- und Gegnerdruck

* Verbesserung sowie variabler Einsatz von gruppen- und mannschaftstaktischen Handlungsabldaufen und Strategien (Kreuzen,
Hinterlaufen, Positionswechsel in die Tiefe, Fliigelspiel, sicherer Spielaufbau, Konterspiel, Rhythmus-wechsel und ballorientiertes
Verteidigen)

* Erlernen von verschiedenen Spielsystemen (Theorie + Praxis, 4-4-2; 4-3-3)

* Positionsspezifische Anforderungen erlernen / Individuelle Stirken werden spezialisiert

* Sondertraining zur Beseitigung individueller Schwachen, vor allem zum Ausbau und zur Stabilisierung der Starken

* Heranfihren an Fihrungsaufgaben / ggf. Funktionen im Ehrenamtsbereich Gbernehmen

* Selbstandigkeit und Verantwortung der Spieler einfordern, um die wachsenden Personlichkeiten zu unterstiitzen

* Die Spieler zeigen Leistungsbereitschaft / Entwicklung der Fertigkeit der Selbstkritik / Umfassende kérperliche Fitness

Trainingsinhalte

* Spal am FuBball vermitteln

* Alle technischen Elemente in hohem Tempo und in der Wettkampfsituation unter Stress und Zeitdruck ausfiihren

* Mannschaftstaktik auf verschiedene Spielsysteme trainieren

* Spielablaufe automatisieren, ggf. im Trainingsspiel gegen Senioren

* Technisch-taktische Details in Theorie und Praxis vermitteln

* Heranfiihren an den Seniorenbereich (z.B. dltere A-Jugendliche ins Training des Herren-Bereichs einbeziehen)

* Ballorientierte Spielsysteme: z.B. 4-4-2 oder 4-3-3 / Positionsspezifisches Training (Laufwege und Zweikampfverhalten)

» Pressing-Ubungen / Schulung schnelles Umschalten von Abwehr auf Angriff (betontes Offensivspiel liber die AuBen)

» Standardsituationen (Ecke, Freistol3, etc.) vorbereiten

* Vorbereitung auf Spiel und Gegner (mannschaftstaktische Besprechungen)

* Auftaktbewegungen, Finten automatisieren / Alle Techniken beidfiiRig

* Forderung des Direktpasses / Direktspiels (1, 2 Kontakte) / Torwarttraining als fester Bestandteil der Trainingseinheiten,
mitspielender Torwart

» Ubungsformen, auch unter Zeit- und Prazisionsdruck / Férdern von Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein und Mitverantwortung

* Fihrungsspieler leiten einzelne Trainings-Segmente und werden in die Jugendtrainertatigkeit integriert

* Individuelle Fahigkeiten perfektionieren / Forderung der Leistungsmotivation

* Vielseitiges Kraft- und Schnelligkeitstraining / Spezielle Konditions-, Fitness- und Kraftiibungen

* Spielformen zur Verbesserung der fuBballspezifischen Kondition (auch Giber Ausdauerldufe sowie Regenerationsldufe nach dem
Training

* Antrittsiibungen und Sprungkombinationen, Wettldufe um den Ball mit einer anschlieBenden Aktion (Torschuss)

* Koordinations- und Konzentrationsiibungen festigen / Trainingslager als Saisonvorbereitung

*  Wenn moglich eine dritte wochentliche Trainingseinheit /Hinweis auf Korperpflege (Duschen nach Training und Spiel)
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2.1.3 Grundsitze & Tipps zum Trainingsablauf

Vmim Grundsatze & Tipps zum Trainingsablauf

Neben den Altersmerkmalen/Trainingsinhalten und Trainingszielen helfen die folgenden Grundsatze und Tipps dem Trainer zum
methodischen Trainingsablauf. Sie helfen Trainern und den Spielern zu einem fliissigen, anspruchsvollen, motivierenden, interessanten
und spafigen Training.

1. Informationen fiir die Eltern / Erstgesprach mit den Eltern bei Anmeldung

Ein sehr wichtiger Baustein ist die Kommunikation mit den Eltern. Es empfiehlt sich eine Info-Mappe mit Terminen, einer
Mannschaftsliste mit Rufkette und anderen relevanten Informationen zu fiihren und diese regelmaRig per Email zu verteilen. Speziell zu
Saisonbeginn ist ein Elternabend oder eine allgemeine Information per Email (Verteilung des blauen Informationsblatts an die Eltern
der Bambini, F- und E-Jugend und eine Vorstellung der ,Jugendkonzeption SV Vorgebirge“) sehr wichtig. Grundsatzlich ist bei jeder
Neuanmeldung ein Informationsgesprach (Erstgesprach) mit Eltern und Kind zu fihren, bei dem ebenfalls diese Inhalte vorgestellt
werden. Im weiteren Verlauf sollten die Eltern fiir den Verkauf bei Heimspielen gewonnen werden. Speziell bei den jiingeren
Mannschaften ist dies eine lukrative MaBnahme fiir die Mannschaftskasse, um kleine Events oder Anschaffungen zu bezahlen. Die
Organisation des Verkaufs (inkl. Abrechnung der Einnahmen, Mannschaftskasse) sollte idealerweise von Eltern geregelt werden.

2. Alters- und kindgerecht trainieren

Kindertraining ist kein Erwachsenentraining mit Kindern. Allgemein gilt: Je jlinger die Junioren, desto mehr muss der reine Spielgedanke
im Zentrum stehen. Der Trainer nutzt den nattirlichen Bewegungsdrang und die kindliche Spielfreude und sorgt dafiir, dass alle Kinder
in Bewegung sind. Kinder suchen und brauchen (personliche) Erfolgserlebnisse. Kinder bediirfen immer wieder der Anerkennung der
Trainer. Alle Spieler kommen auf allen Positionen zum Einsatz. Es wird eine einfache, den Kindern angepasste Sprache bei Anweisungen
(auf gleicher Hohe, z.B. kniend) verwendet. Der Trainer geht individuell auf den Lernprozess der Kinder ein.

3. Vorbereitet ins Training gehen

Der Trainer bereitet jedes Training vor, weil der vorbereitete Trainer ein besseres Training durchfiihrt. Mindestens ca. 15 Minuten vor
Trainingsbeginn am Platz sein (Aufbau, Balle aufpumpen, etc.) und nach dem Training auch Zeit fur Eltern- oder Spielergespréache
mitbringen. Trainingszeit ist Trainerzeit (keine privaten Gesprach). Der Trainer beginnt und beendet das Training mit allen Kindern
zusammen. Sie lernen so den Beginn des eigentlichen Trainings erkennen und die Konzentration richtet sich auf den Trainer. Fiir jedes
Kind muss ein Trainingsball zur Verfligung stehen.

4, Logischer Trainingsaufbau

Die Ubungen sollten so angelegt sein, dass sie fiir die Beteiligten einsichtig sind. Deshalb sollte das Ziel vor Beginn der Ubungen
erlautert werden. Ubungs- und Spielformen zeigen und nicht nur verbal erkldren (wertvolle Trainingszeit geht verloren). Der Trainer
sollte wissen, wie die Ubung funktioniert und vom Erfolg iiberzeugt sein.

5. Systematisch trainieren

Der Trainer setzt Schwerpunkte flr eine Trainingseinheit. Diese darf nicht zu viele Komponenten beinhalten. Lieber nur etwas
trainieren und dafir Variationen einbauen. ,Vom Leichten zum Schweren®, Kinder konnen keine komplexen Bewegungsablaufe
durchfiihren, wenn die Basisabldufe nicht bekannt sind oder diese nicht beherrscht werden. Vom Einzelnen zum Zusammengesetzten.
Da das Konzentrationsvermogen besonders der jiingeren Kinder noch begrenzt ist, nicht zu viel erklaren. Kinder verstehen noch keine
langen, komplizierten Worter und Satze. Darum muss der Trainer einfache, anschauliche und verstandliche Satze bilden.

6. Viele Wiederholungen garantieren

Nur eine hohe Anzahl von Wiederholungen eines Elements verspricht den Erfolg. Wiederholen heif3t aber nicht, stupide Woche fiir
Woche ein Drilltraining anzubieten. Gleiche Ubungsinhalte etwas anders verpackt garantieren viele Wiederholungen mit viel SpaR,
ohne dass es langweilig wird. Tipp: Torschuss auf mehrere Tore mit vorheriger oder anschlieRender Zusatzaufgabe (keine
Warteschlangen)

7. Im Detail korrigieren

Vielleicht die wichtigste Regel!! Die Kinder miissen dazu angehalten werden, die Ubungen genauso auszufiihren, wie der Trainer sie
vorgibt (vorausgesetzt die Ubung ist logisch). Techniken immer richtig demonstrieren (Nachahmung). Wenn der Ball mit Links gespielt
werden soll, muss er mit Links gespielt werden, nicht mit Rechts. Wenn der Ball mit der Innenseite gespielt werden soll, muss er mit der
Innenseite gespielt werden und nicht mit der AuRenseite oder der Pieke. Wenn Kinder Ubungsformen falsch wiederholen, werden sie
sich den falschen Bewegungsablauf aneignen. Das ist spater nur schwer wieder zu beheben. Deshalb: ,So klappt es besser...”

Lob sparen. Lob tut allen gut und starkt das Selbstbewusstsein. Bei den Fehlerkorrekturen gelten folgende Grundregeln:

*  Nur zum Thema / zur Sache (nicht zur Person) korrigieren / Nur den Hauptfehler korrigieren

* Aufmunternd korrigieren / Fehler nicht vormachen, sondern den richtigen Bewegungsablauf zeigen

* Der schlimmste Fehler eines Trainers ist die BloRstellung von Kindern im Spiel und beim Training wegen schlechter Leistung!
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8. Konzentriert mit Spaf} trainieren
Nur wer bei der Sache ist, kann etwas lernen. Wer Quatsch macht und unaufmerksam ist, lernt nichts. Wenn die Konzentrationsphase
nachlésst, muss der Trainer zu einer einfacheren Ubung tibergehen. Auf das Alter der Kinder achten. Bambinispieler kénnen sich nur
sehr kurze Zeit konzentrieren. E- und D- Juniorenspieler, die im ,goldenen Lernalter” sind, saugen Informationen formlich auf und
haben langere Konzentrationsphasen.
Dennoch: kein Jugendspieler kann sich tGber 90 Trainingsminuten voll konzentrieren. Aber: Bei aller Konzentration den Spal nicht
vergessen. Im Training muss auch mal gelacht werden! Fir ein motivierendes und angenehmes Trainingsklima sorgen. Trinkpausen
nicht vergessen.

9. Mit Geduld trainieren

Wenn mal etwas nicht gleich klappt, nie laut werden oder die Nerven verlieren. Vielleicht war die Ubung zu schwer, dann muss etwas
Leichteres vorgeschaltet werden. Vielleicht wurde die Ubung nicht geniigend wiederholt, dann muss weiter geiibt werden. Auf alle
Félle gilt im Kinder- und Jugendtraining besonders: ,In der Ruhe (Geduld) liegt die Kraft bzw. der Erfolg.”

10. Variantenreich trainieren

Zwar sind Wiederholungen wichtig, diese miissen aber immer wieder etwas anders verpackt werden, damit sie den Kindern und
Jugendlichen nicht langweilig werden. Kleine Verdnderungen lassen die gleiche Ubung in einem ganz anderen Licht erscheinen.
Spannende Wettbewerbe organisieren (Motivation).

11. Trainieren, was das Spiel fordert

Isolierte Grundlageniibungen, wie Dribbling, Passspiel und Torschuss, sind im Kinder- und Jugendtraining sehr wichtig, da die jungen
Spieler in der Regel ohne Vorkenntnisse das FuRballspielen erlernen wollen. Wenn die ersten Grundlagen sitzen (das kann schon bei
den Bambinis beginnen), kénnen schon spielnahe Situationen in die Ubungsformen eingebaut werden.

In kleinen Gruppen uben / spielen (keine Langeweile durch Warten).

Auf kleinen Feldern spielen! Viele Ballkontakte fiir jeden ermoglichen erst groRere Lernfortschritte.

Ziel: 1000 Ballberiihrungen pro Kind in einer Trainingseinheit!

12. BeidfiiBigkeit trainieren
Alle Techniken beidfiiBig ausprobieren und Gben lassen.

13. Torwarttraining

Der SV Vorgebirge bietet ein Jugendtorwarttraining auerhalb der Mannschaftstrainingszeit mit einem geschulten Torwarttrainer an.
Um die Kinder nicht zu friih zu spezialisieren, wird das Jugendtorwarttraining ab der E-Jugend angeboten. Auch Eltern sind herzlich
eingeladen, Informationen liber das moderne Torwartspiel zu erhalten. Um eine umfassende Ausbildung zu erfahren, insbesondere
im sicheren Umgang mit dem Ball, sollen die Jugendtorwarte aber auch immer am Feldspielertechnik- und Koordinationstraining
teilnehmen.

14. Talentférderung / Trainingshospitation

Talente sind Kinder, die innerhalb ihrer Jahrgangsstufe durch Gberdurchschnittliches fuBballerisches Kénnen und/oder durch
besondere physische Leistungsfahigkeit herausragen. Den jeweils 1-3 Jahrgangsbesten bietet der SV Vorgebirge die Moglichkeit,
regelmaRig bei der nachst hdheren Jahrgangsstufe mit zu trainieren. Zusatzlich sollten herausragende Talente fiur das
Stltzpunkttraining des DFB gemeldet werden. Bei der Talentférderung sind unbedingt die Eltern als Partner einzubinden. Bei der
sportlichen Forderung hat der Verein die Verantwortung die Balance zwischen schulischer und sportlicher Leistung zu halten. Die
Talentforderung kann ab dem jlingeren E-Junioren-Jahrgang beginnen.

15. Disziplin

Dass Spieler, egal welcher Altersstufe, nicht immer brav den Anweisungen des Trainers folgen, ist kein Problem der heutigen Zeit. Das
gab es schon immer. Dennoch ist heute ein gesteigertes Selbstbewusstsein der Kinder und Jugendlichen feststellbar, so dass genauso
selbstbewusste oder auch ,starke” Trainer erforderlich sind. Trotzverhalten, Aggressivitat, ,,den Kasper spielen” oder das Benutzen
von , Kraftausdriicken” ist oft nicht bose gemeint und gehort, entwicklungsbedingt, bei Kindern zum Ausloten ihrer Grenzen oder um
Aufmerksamkeit zu gewinnen. Dem ist nur mit beherztem Einschreiten beizukommen. Kinder missen lernen, wann bestimmte
Grenzen Uberschritten sind. Natirlich sollten nur bei groben VerstoRen die Erziehungsmanahmen erfolgen. Zuerst folgt das Gesprach
unter vier Augen mit dem Kind, um auf das Fehlverhalten aufmerksam zu machen. Die nachste Stufe ware der temporare Ausschluss
vom Training oder Spiel. Als letzte Stufe sollte das Elterngesprach gesucht werden. Grundsatzlich darf sich der Trainer in keiner
Situation aus der Ruhe bringen lassen. AuRerdem missen angedrohte MaRnahmen spatestens nach einer Verwarnung vollzogen
werden. Bleiben die Ankiindigungen ohne Folgen, werden die Kinder ihre Grenzen nicht kennen lernen und das Training weiterhin
stéren.
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Grundsatze & Tipps fiir den Spielbetrieb

Fir die jiingeren Altersklassen (Bambini- bis E-Jugend) gilt:

* Der Sieg wird angestrebt, das Ergebnis steht aber nicht im Vordergrund, sondern die Freude am Spiel selbst

* Spielzeit grob gleichmaRig verteilen, egal ob jemand ein besserer oder schlechterer FuRballspieler ist

* Von G- bis E-Jugend regelmaRig Kinder auf verschiedenen Position spielen lassen (viele Aus- und Einwechselungen)
* Spieler diirfen Fehler machen! Durch gemeinsamen Einsatz versuchen alle Spieler, den Fehler wettzumachen

Vor dem Spiel

* Die Verpflegung der Kinder vor dem Spiel ist wichtig. Keine schwer verdaulichen Sachen kurz vor dem Spiel
einnehmen (Pommes & Co.), sondern Kohlenhydrate essen (Spaghetti etc.)

* Mindestens 30 Min. vor Spielbeginn treffen sich Spieler & Trainer am Spielort (Anfahrt sicherstellen)

* BegriBung der Spieler per Handschlag

* BegriiBung des gegnerischen Trainers und des Schiedsrichters (falls vorhanden)

* korrekte Ausriistung der Spieler beachten (z.B. Schienbeinschoner, Kleidung bei kalter Witterung)

* Max. 10 Min. Mannschaftsbesprechung in der Kabine oder auf dem Feld (Aufstellung, Motivation, alle Spieler
verteidigen und alle Spieler greifen an, Ziel: Ball besitzen)

* Zielsetzungen und genaue Aufgaben fir die Spieler bekannt geben

* ,Aufwarmen” (Koordinationsiibungen, verschiedene Pass-Torschussspiele, kleine Gruppenspiele mit Ball)

* Unmittelbar vor Spielbeginn die Spieler nochmals zusammenholen und letzte Vorbereitungen treffen

* Mannschaftsritual (Motivationskreis...)

Waihrend des Spiels

* Auf dem Platz befinden sich nur die Trainer, Betreuer und Spieler

* Beobachten der eigenen Mannschaft

* Coaching (einfache, ruhige und gezielte Anweisungen an die Spieler)

* Kein ,over-coaching”, d.h. jeder Spieler entscheidet auf dem Feld selbst, ob er passt, schief’t, dribbelt ...
* Der Trainer ermutigt den Spieler nach Misserfolg und lobt nach Erfolg

* Auswechselungen tatigen (alle Spieler kommen zum Spielen)

» Jeder Spieler sollte spielen, wenn er auf dem Spielbericht steht

In der Halbzeitpause

* Ruhe! Erholung und Pflege (geniigend trinken, keine kohlensaurehaltigen Getranke)

* Informieren: Wichtigste 2-3 Punkte auswahlen; aufgabenorientiert und nicht fehlerzentriert
* Kurze und klare Anweisungen geben (weniger ist oft mehr)

* Motivieren, aufmuntern: Atmosphare der Zuversicht schaffen

Nach dem Spiel

* Shake Hands mit anderem Trainer und dem Schiedsrichter

* Mannschaft zusammenholen

* Kurzmitteilung iber Geschehenes, gratulieren, trosten

* Keine (Einzel-) Kritik!

* Information, wie es weitergeht (ndchstes Training, nachster Treffpunkt etc.)
* Nach Kontrolle der Kabine Verabschiedung der Spieler per Handschlag
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ol Einheitliche Spielauffassung und Spielsystem

Der SV Vorgebirge mochte in allen Altersklassen eine einheitliche Spielauffassung und moderne
Spielsysteme umsetzen. Was in den hochsten Leistungsklassen mittlerweile zum gewohnten Bild gehort,
setzt sich immer mehr auch im Amateur- und JugendfuRball durch: das ballorientierte Spiel mit
Viererkette. Auch wir beim SV Vorgebirge haben diese Philosophie ausgewahlt und wollen diese im Spiel-
und Trainingsbetrieb praktizieren.

Einheitliche Spielauffassung , ballorientiertes Fuf3ballspiel

Beim Ballgewinnspiel greift die gesamte Mannschaft gemeinsam, gleichzeitig und gestaffelt den
gegnerischen Ballbesitzer in Uberzahl an, um nach Ballgewinn schnellstméglich zum Torerfolg zu kommen.
Wer in Ballnihe in Uberzahl gelangen will, kann in keinem Mannschaftsteil Manndeckung praktizieren.
Wer den kirzesten Weg zum Ball hat, der greift an. Dahinter muss durch koordiniertes Verschieben dafir
gesorgt werden, dass der Gesamtverband nicht in Unordnung gerét. Die Fragen ,,Bin ich ballnah oder
ballfern?, ,Spielt mein Team kompakt?“ muss jeder Spieler vor jedem Angriff auf den Ballbesitzer
beantworten. Es ist sinnvoll, dass sich alle Spieler auf dem Platz mit abgestimmten, kurzen und pragnanten
Kommandos gegenseitig unterstitzen. Beim Ballgewinnspiel erfolgen die Orientierung und das Handeln
der Spieler grundsatzlich nach der Reihenfolge ‘Ball — Mitspieler — Gegenspieler’. Ziel ist der schnelle
Ballgewinn! Zudem liegt der Schwerpunkt der Spielauffassung eindeutig auf dem ToreschieRen! Dies
erfordert von jedem Spieler den Einsatz von Kopf und Beinen und im Gegensatz zu mann- und
gegnerorientierten Philosophien eine standige Mitspiel- und Angriffsbereitschaft!

Spieler mit reinen Manndecker-Qualitdten oder solche, die sich zu schade sind, nach hinten mitzuarbeiten,
besitzen im modernen FulRball keine gute Perspektive.

Moderne Spielsysteme

Das Spielsystem fir Mannschaft und Spieler ergibt sich aus dem Entwicklungsstand und aus der speziellen
Spielsituation heraus. Férdern méchten wir dabei die modernen Spielsysteme, wie z.B. das 4:4:2 System
und Variationen (4-3-3, 3-5-2, 4-2-3-1). Spielsysteme mit einem Libero oder die Manndeckung werden wir
beim SV Vorgebirge nicht weiter vermitteln.

F- und E-Jugend (7er Mannschaften)

Ballorientierte Spielsysteme ,, Tannenbaum® 3-2—1 und , Raute” 2-3-1

D-Jugend (9er Mannschaft)

Ballorientierte Spielsysteme: 3-3-2; 4-2-2; 3-2-3 und 4-3-1

D- bis A-Jugend (11er Mannschaften)

Ballorientierte Spielsysteme: 4-4-2 oder 4-3-3
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Anforderungsprofil an Trainer/Betreuer

| Anforderungen der Vereinsfithrung |

Verzicht auf Alkohol, Nikotin u.
Nicht iberfordern, erzichtau e

L . X Drogen
gesunder ,Ehrgeiz" | Steht fiir Fairplay und Sportlichkeit | 8
Mit eigenem Verhalten die | Punktlichkeit | | Ansprechpartner fiir Spieler & Eltern |
AuBenwirkung positiv 4@
beeinflussen Z

. »der groBe Bruder sein“ |
SVV-Trainer
Aktuelle Methoden \
verwenden | Mit ,,Geheimnissen richtig umgehen |
Loben, nicht nur \1/ \l/
Kritikfahigkeit kritisieren Gute Geheimnisse | Schlechte Geheimnisse |
mit Kindern/

Kompetent sein

| Jugendlichen teilen

Mobbing verhindern/
entgegenwirken

| Keine Panik verursachen |

Umgangsformen vorleben (GriiBen, Hoflichkeit, \l/
ausreden lassen, aktiv zuhéren...)

| Rat bei Fachleuten suchen |

Trainer und Betreuer iiben eine Vorbildfunktion aus, sie sind zugleich Aushdngeschild des Vereins.
Ein guter Bambini, F- und E-Junioren Trainer erfiillt folgende Punkte:

Kinderfreund:  Er muss Kinder gern haben. Neugierige Fragen mit Geduld und in Ruhe beantworten.

Vorbild: Er ist ein Vorbild und verhilt sich dementsprechend (Fairplay, Plinktlichkeit, etc.).

Erzieher: Er ist verstandnisvoll, nimmt die Probleme des Kindes ernst und versucht sie zu |6sen. Er fordert
das selbststandige und einfallsreiche Handeln, um die Personlichkeit zu starken.
Er setzt Prioritaten: Familie — Schule — Sport.

Kommunikator: Den Kontakt zu den Eltern und zur Vereinsleitung pflegen.

Troster: Geschick im Umgang mit den Kindern zeigen.

Motivator: Er hat eine freundliche Ausstrahlung. Er spricht ruhig, bestimmt und freundschaftlich mit den Kindern.
Er begrifRt alle Kinder und nimmt sie bewusst wahr.

Fachmann: Er hat Basiswissen der Technikgrundlagen.

Organisator: Er kann mit organisatorischen Aufgabenstellungen umgehen.

Ab der D-Jugend:

* autoritdrer sein (Kinder werden reifer und hinterfragen die vom Trainer gestellten Aufgaben).
* das selbstiandige Handeln fordern (z.B. Hausaufgaben stellen)

* die Mitverantwortung fiir die Gruppe wecken

* zusatzliche technische und taktische Inhalte umsetzen kénnen
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S Qualifikation der Trainer/Betreuer

Die Arbeitsqualitat der Trainer/Betreuer sowie der Umgang mit den Kindern/Jugendlichen sind pragend fir die
sportliche Entwicklung und die lebenslange Einstellung zum Vereinsleben jedes Einzelnen!

Daher strebt der SV Vorgebirge an, liber alle Jugendmannschaften hinweg, Trainer mit entsprechender
Ausbildungsqualifikation einzusetzen. Die Bereitschaft zur Teilnahme an Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen muss
vorhanden sein! Wir erwarten, dass sich jeder Trainer regelmaRig fortbildet. Nicht weiterbilden heilt stagnieren und
stagnieren heifSt Riickschritt, denn auch im FuBball verandern sich Lerninhalte, aber auch der Umgang mit Spielern ist
ein anderer als vor 15 Jahren.

Trainerfortbildungen und Betreuerversammlungen
Unsere Trainer nutzen folgende Maglichkeiten, um an ihrer Qualifikation zu arbeiten.

. Passende Trainerfortbildungen beim Verband

. Trainerlizenzausbildungen des DFB

. Trainersitzungen zum Erfahrungsaustausch

. Feedbackrunden mit Jugendkoordinatoren

. Vereinseigene theoretische u. praktische Trainerschulungen in den passenden Altersstufen
. Lokale Aus- und Weiterbildungen des FuBballverbandes auf unserem Trainingsgeldande

. Trainingsbeobachtungen und ggf. alternative Trainingsmethoden

. Trainerbeobachtungen beim Training u. Spiel, ggf. Reflexion

Die Trainer, Betreuer und der Jugendausschuss treffen sich alle zwei Monate zur Jugendversammlung, um
organisatorische und sportliche Themen abzustimmen. Es bietet sich an, regelmaRig innerhalb dieser Terminserie
auch vereinsinterne Fortbildungen ggf. auch mit externen Referenten durchzufiihren. Mit den Fortbildungen sollen
fachliche und padagogische Kenntnisse der Trainer im Zusammenhang mit ihrer taglichen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen erweitert werden und Themen aus diesem Konzept weiterentwickelt werden.

Medizinischer Aspekt

Etwa 80% alle Sportunfélle passieren auf Sportplatzen. Hier zeigt sich, wie notwendig es ist, dass Trainer und Betreuer
liber die Vorgehens- und Verhaltensweisen bei Sportunfallen ausreichend informiert sind. Wir empfehlen die
Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs fiir Trainer und Betreuer. Einen Einblick in die wichtigsten ErstmaBnahmen gibt
der folgende Link : www.Isb-nrw.de/sportinteressierte/bewegt-gesund-bleiben-in-nrw/tipps-und-
empfehlungen/erste-hilfe-bei-sportunfaellen/

Eigene Junioren als Trainer

Der SVV setzt sich als Ziel, aktive Jugendspieler ab der B-Jugend als Juniorenbetreuer zu gewinnen. Die Jugendlichen
sind ein optimales Bindeglied zwischen Jugendspielern jlingeren Alters und ,dlteren” Trainern. Dadurch gibt man den
Jugendlichen eine sinn- und verantwortungsvolle Aufgabe, die Identifikation mit dem Verein wird friihzeitig geférdert
und letztendlich wird das gesamte Vereinsleben auf Dauer gestarkt. Der Verband bietet fiir Jungtrainer ab 15 Jahre
einen entsprechenden Lehrgang an. Der SVV tbernimmt die kompletten Kosten samt Unterbringung und Verpflegung
fir diesen 5-tégigen Lerneinstieg. Die Ubernahme der verantwortungsvollen Aufgabe wird bei Bedarf auch
bescheinigt, um so die Jugendlichen bei Ihren Bewerbungen auf Lehrstellen oder Praktikumsplatze zu unterstitzen.

Eltern als Trainer

Als Trainer sind alle Eltern herzlich willkommen. Dabei spielt es keine Rolle, ob sie eine fuRballerische , Karriere”,
nachweisen kénnen oder aber auch Seiteneinsteiger sind, die Interesse an der Ausbildung von Kindern/Jugendlichen
und am FulRballsport haben. Falls Sie an einer Traineraufgabe interessiert sind, sich aber nicht fur geeignet halten,
seien Sie versichert, dass der soziale auch der sportliche Umgang mit Kindern erlernt werden kann. Das Trainerteam
und der Jugendausschuss, das Jugendkonzept und geeignete Fortbildungen unterstiitzen Sie, ihre eigenen sportlichen
und padagogischen Fahigkeiten zu entwickeln. Diese Herausforderung bringt letztlich auch dem Trainer
Erfolgserlebnisse und vermittelt auch Fahigkeiten, die man ohne Beteiligung an der Jugendarbeit nicht erfahren hatte.

Cheftrainer / Co-Trainer bzw. Betreuer

Leiten zwei oder mehr Trainer eine Ubungsgruppe, kann es sehr schnell zu Konflikten kommen. Deshalb muss bei der
Saisonplanung generell eine Absprache zwischen den Trainern getroffen werden, wer die Fihrungsrolle Gbernimmt
und wer als Co-Trainer/Betreuer agiert. Wichtig bei der Absprache ist, dass sich der Co-Trainer/Betreuer an seine Rolle
halt und der Trainer seine Position nicht einseitig ausnutzt.


http://www.lsb-nrw.de/sportinteressierte/bewegt-gesund-bleiben-in-nrw/tipps-und-empfehlungen/erste-hilfe-bei-sportunfaellen/
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' Trainer, Betreuer und Eltern haben eine Vorbildfunktion. Daraus entwickelt sich eine eindeutige Erwartungshaltung des

Vereins an diesen Personenkreis, die wir in den drei Kodizes zusammenfassen.

Kodex Trainer/Betreuer

Alle Jugendtrainer und Betreuer des SV Vorgebirge verstehen sich als , Trainer-Team” und machen dies auch Spielern und Eltern
gegeniber deutlich. Das ergibt nach innen und auBen ein einheitliches Bild und stérkt das , Wir-Gefthl“.

Der Trainer /Betreuer des SV Vorgebirge...

* identifiziert sich mit den sozialen Werten, Vereinszielen, dem Jugendkonzept und reprasentiert vorbildlich

* achtet das Fair-Play, vor allem auch gegeniiber Gegner und Schiedsrichter (auch bei Fehlentscheidungen)

* kommuniziert positiv mit Spielern, Eltern, Schiedsrichtern, Zuschauern und Gasten

* ist teamfdhig, kooperativ und fordert den Teamgeist

+ versucht, alle Spieler in den Spielbetrieb zu integrieren, ggf. mit zusatzlichen Trainings-/Freundschaftsspielen

» ist offen und lernbereit gegenlber der Spielauffassung des ‘ballorientierten Spiels’ und nimmt an Aus- und
FortbildungsmaRnahmen sowie Trainersitzungen teil

* organisiert, wenn er verhindert ist, rechtzeitig eine Vertretung fir sich. Kein Training, kein Spiel fallt aus

* bietet ein abwechslungsreiches, alters- und kindgeméRes Training an

» stellt die Freude am FuBball spielen und die Ausbildung eines jeden Spielers in den Vordergrund

» fuhrt eine Trainings- und Spielliste; informiert frihzeitig Gber Termine

* behandelt alle Spieler gleich, unabhangig von ihren fuRballerischen Qualitaten und verfolgt konsequent die Einhaltung des
Jugendkonzepts / tauscht sich mit den Trainern des alteren und jiingeren Jahrgangs Uber Entwicklung der Spieler aus

* achtet darauf, dass die Kabinen —auch beim Auswartsspiel — ordentlich verlassen werden

* leitet seine Spieler an, sorgsam mit Vereinseigentum umzugehen

* unterstitzt ,,Keine Macht den Drogen®, d.h. keine Zigaretten/Alkohol auf dem Platz oder in der Kabine

» gibt Anweisungen in angemessener Lautstarke/Wortwabhl, gibt altersgerechte Ansprachen (z.B. Ironie vermeiden); spricht
Kinder/Jugendliche immer mit dem Vornamen an

* bereitet sich sorgfiltig auf das Training vor

* ist kritikfahig und lernbereit / erkennt Probleme und denkt I6sungsorientiert

* animiert mit positiver und konstruktiver Kritik (pauschale Aussagen wie , lhr misst euch mehr bewegen®, ,, so geht’s nicht
weiter” bringen nichts!!), halt sich mit Kritik zurtck, lobt und motiviert

* teilt Verantwortung auf, bindet auch Spieler ein / vereinbart Regeln, gibt Feedback dazu

 tritt sportlich auf, auch bei Niederlagen / férdert Zusammenhalt innerhalb der Mannschaft, aber auch innerhalb des Vereins

* hdlt personliche BegriiBung und Verabschiedung ein, Abklatschen beim Auswechseln

* hatimmer ein offenes Ohr flr personliche Probleme

Kodex Jugendspieler

Der Jugendspieler des SV Vorgebirge...

* hat eine positive Grundeinstellung zum Ful3ballspielen und Sporttreiben allgemein

* begriRt und verabschiedet Trainer/Betreuer sowie Mitspieler persénlich / Abklatschen bei Auswechselung

* ist punktlich (Training/ Spiel/ Arbeitsdienst/ usw.)

* Verhilt sich sportlich fair, freundlich und héflich / zeigt Respekt auf dem Sportplatz gegentiber Mitspielern, Schiedsrichter,
Trainer/Betreuer, Gegnern und Zuschauern

* ist zuverlassig / ist diszipliniert / pflegt Kameradschaft & lebt Teamgeist

* kommuniziert in angemessener Wortwahl (keine Ausdriicke) und Lautstarke

* st kritikfdhig / hort sich Meinungen anderer an und lasst sie gelten

* halt Ordnung in der Kabine und auf dem Platz

* tragt Verantwortung beim Umgang mit Sportgeraten

* halt Regeln und Vorschriften ein

* tritt in der Offentlichkeit (Training, Spiele, Turniere, Ausfliige, etc.) ordentlich und freundlich auf

* tragt zum einheitlichen Erscheinungsbild bei Turnieren und Spielen bei

* tragt Schienbeinschoner im Training und Spiel / tragt keinen Schmuck im Training und im Spiel

* hinterlasst den Materialraum stets ordnungsgemaR / raumt Hitchen, Kleintore etc. nach dem Training vom Platz

* st als alterer Spieler Vorbild fir Jingere!

* sagt bei Nichtteilnahme am Spiel frihzeitig ab (bei Jiingeren durch die Eltern)

* hiltsich an ,,Keine Macht den Drogen®, d.h. kein Alkohol/Zigaretten im oder auf dem Sportgeldnde
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Kodex Eltern

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist die Grundlage fiir einen erfolgreichen Sportverein.
Trainer und Betreuer investieren ihre Freizeit ehrenamtlich und unentgeltlich zum Wohle der Kinder und
Jugendlichen. Daher sollten die Eltern jederzeit unterstiitzend wirken und sich ihrer Vorbildfunktion bewusst
sein. Umgekehrt steht ihnen das Recht zu einer Begriindung des Trainers zu sportlichen Entscheidungen
betreffend des eigenen Kindes zu erhalten.

Eltern sind fir einen Verein eine enorme Hilfe und Entlastung. Nicht selten hat sich Gber die Jugendarbeit ein
kompetentes Elternteil fiir Vorstandsarbeit, Sponsoring, Eventmanagement oder ahnliche Aufgaben gefunden
oder einfach nur durch Beziehungen zu Dritten geholfen. Speziell im unteren Juniorenbereich ist es kaum
vorstellbar, dass ein reibungsloser Spielbetrieb ohne Eltern zustande kommt.

Eltern helfen bei der Beférderung der Kinder zu den Spielen oder anderen Aktivitaten durch die Bildung von
Fahrgemeinschaften, die miteinander abgesprochen werden. Eltern Gibernehmen die Reinigung der Trikots. Bei
Austragung der Spiele oder Turniere Glbernehmen Eltern organisatorische Aufgaben wie den Verkauf von
Speisen und Getranken und manches mehr. Eltern unterstiitzen den Trainer als Helfer im Training. Sie
ibernehmen auf Anweisung des Trainers bestimmte Funktionen. Dadurch ergeben sich im Training bessere
Differenzierungsmaglichkeiten. Bei der Vorbereitung aulRersportlicher Aktivitaten, die fur die
Juniorenmannschaft geplant werden, sollten Eltern sich hilfreich einschalten und die Planungen unterstitzen.

Eltern als Betreuer

Eltern sind als Betreuer und/oder Co-Trainer eine wesentliche Hilfe fir den Trainer und somit fur den Verein.
Das Training kann abwechslungsreicher und differenziert gestaltet und Verantwortungen geteilt werden. Die
optimale Versorgung einer Mannschaft besteht aus einem Trainer (Verein) und einem Co-Trainer bzw. Betreuer
(Elternteil). Die Aufgabenverteilung und Zustandigkeitsbereiche sind individuell abzusprechen, z.B.

Trainer = Vorbereitung, Planung und Durchfiihrung des Trainings, Terminplanung, Bélle, Passe, etc.

Betreuer /Co-Trainer = Terminpladne erstellen, Eltern-Infos, Passantréage, Spielbericht etc.

Ubermotivierte Eltern

Eltern am Spielfeldrand legen nicht immer das wiinschenswerte Verhalten an den Tag. Das Anfeuern der
Mannschaft und das lautstarker Bejubeln gelungener Aktionen und Tore sind stets erwiinscht. Die lautstarke
Kritik am eigenen Kind, am Mitspieler, am Gegenspieler oder am Trainer wahrend des Spiels muss unterbleiben.
Sie schadet mehr, als sie hilft. Eltern, gleich welcher Altersstufe, gehdren, so schwer das auch manchmal fallt,
hinter die Platzabsperrung (Bande). Fur die Aufstellung und Taktik ist nur der Trainer verantwortlich. Jeder
Spieler bekommt seine Aufgabe ausschliellich vom Trainer und nicht von seinem Vater am Spielfeldrand.
Torpramien fir das eigene Kinde sind zu unterlassen.

Das gute Miteinander von Eltern, Trainern und Betreuern sowie dem Jugendausschuss bringt ausschlieBlich
Vorteile fiir die Kinder und Jugendlichen unseres Vereins. Hierzu ist es notwendig, offen miteinander zu
kommunizieren. Der Trainer muss das Gesprdach mit den betroffenen Eltern nicht scheuen. Ein Gesprach sorgt
selbst bei den Hartnackigsten fir Einsehen.

All das wird bei der Elternzusammenkunft bzw. Elterninfo zum Anfang einer jeden Saison auch deutlich zur
Sprache gebracht. Der Jugendausschuss unterstiitzt hierbei ausdriicklich die Position des Trainers. Besonders gilt
dies auch fir die Einteilung der Mannschaften und die Aufstellungen.

In der Zusammenarbeit missen zwei Regeln, bei denen auch die Umkehrung gilt, beachtet werden:
* Eltern sollten die Anweisungen des Trainers akzeptieren und nicht bekémpfen
* Eltern diirfen den Trainer im Beisein der Kinder nicht blof3stellen oder Iéicherlich machen
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Vmme Aktivitaten und AuRendarstellung

Jahrliche Veranstaltungen

Der SVV veranstaltet mindestens eine GroRveranstaltung im Jahr. Aktuell handelt es sich um das jahrliche Herbstturnier und ein
Hallenturnier zu Beginn des Jahres. Beide Veranstaltungen sind ein Aushdngeschild des Vereins und sehr beliebt bei den
Gastvereinen. Zudem bildet es fiir die Jugend eine gute Einnahmequelle mit der Trainingsmaterialien, etc. bezuschusst werden
konnen. Die Organisation der Veranstaltungen ist immer wieder eine grofRe Herausforderung an die ehrenamtlich tatigen Trainer,
Betreuer und Funktionare, aber auch die solidarische Unterstiitzung der Eltern ist bei einem solchen Event notwendig.
Verschiedene Angebote, wie z.B. ein Sportsachen-Flohmarkt, Tombola, TorwandschieRen etc. runden das Programm ab.

Konzeption JugendfuBball SV Vorgebirge

Mit der ,,Konzeption JugendfuRRball SV Vorgebirge” sind die Vorstellungen im Jugendbereich beim SV Vorgebirge formuliert. Es
geht darum, Werte und Leitlinien festzusetzen, Ziele zu formulieren und im sportlichen Bereich allen Beteiligten einen
transparenten Einblick und Leitfaden zu geben. Die Konzeption wird mindestens einmal jahrlich auf die Inhalte Gberprift und bei
Bedarf dem aktuellen Umfeld angepasst. Die Konzeption ist in der aktuellsten Version auf der Homepage veréffentlicht, wurde
allen Beteiligten vorgestellt und wird allen neuen Beteiligten zu Beginn der Mitgliedschaft ausgehandigt. Die Konzeption ist
innerhalb der FuBballjugendabteilung verbindlich.

Vereinsfarben & einheitliches Outfit

Die Vereinsfarben sind blau und gelb. Die Farben (einzeln oder in Kombination) werden bei der Anschaffung von
Trikots/Trainingsanzigen beriicksichtigt, um das einheitliche Erscheinungsbild der Mannschaften zu verdeutlichen. Das starkt den
Wiedererkennungswert und die Identifikation mit dem SVV. Naturlich sind Sponsoren herzlich willkommen, jedoch sollten die
Vereinsfarben nicht aufgrund von Ubernahme der Kosten gedndert werden.

Homepage - Link ,,FuBball Jugend*
Auf www.sv-vorgebirge.de und dem Menupunkt ,,FuBball Jugend“ sind die Themen fiir den Jugendbereich ersichtlich. Trainer und
Betreuer sind auch fiir die Aktualitat der einzelnen Daten (Foto, Trainingszeiten und Ansprechpartner) zustandig.

SVV Jugendnewsletter

Mit dem SVV Jugendnewsletter informiert der Jugendbereich regelmaRig tber die verschiedenen Ereignisse innerhalb der
Jugendarbeit. Der Newsletter erscheint im elektronischen PDF-Format und wird von den Trainern/Betreuern an die Eltern per E-
Mail verteilt sowie auf der Homepage unter dem Menupunkt ,,FuRball-Jugend“/“Newsletter” veréffentlicht.

RegelmaRige mannschaftsiibergreifende Berichterstattung
Ergebnismeldungen, Spielankiindigungen, Berichte besonderer Aktionen im , Treffer aktuel
begrilt und kdnnen liber den Pressesprecher des Gesamtvereins platziert werden.

Iu

oder in regionale Zeitungen werden

FuBballferiencamp

Seit 2013 wird ein FuBballcamp auf der Anlage des SV Vorgebirge durchgefihrt. Die Infrastruktur (Kunstrasen, Clubheim mit
Freizeitrdumen und gut ausgestatteter Klche) ist dafur ideal. Seit 2014 wird das Camp in Zusammenarbeit mit dem 1.FC K&In
angeboten. Ziel ist es auch in den nachsten Jahren regelmaRig ein Fuballcamp anzubieten.

Sonstige Aktivitaten

Aktivitdten mit den Kindern/Jugendlichen innerhalb, aber auch auRerhalb des Trainings- und Spielbetriebes (wie Trainingslager,
Abschlussfahrten, Besuche von Bundesligaspielen, 0.3.) werden begriRt. Hier sind wir allerdings auf die Einnahmen aus den
verschiedenen Veranstaltungen oder den gezielten Spenden der Eltern angewiesen.

Kooperation mit Schulen / Hochschulen

In den vergangen Jahren haben wir das Training der Madchen- und Jungen-Schulmannschaften der Waldorfer und Rosberger
Schule fiir das jahrliche Schulturnier unterstiitzt. Mit Einbindung engagierter Eltern und Trainern wollen wir diese Zusammenarbeit
weiter fortfiihren und so einen moglichen Einstieg von Grundschul- oder auch Vorschulkindern im Verein zu férdern. Wir sind
ebenfalls an einer Zusammenarbeit mit Sporthochschulen interessiert. Der Verein kénnte so von der Expertise der Dozenten und
Studenten profitieren, z.B. mittels Projektarbeiten im trainingspraktischen Bereich.

Wechselfristen

Der Verband gibt feste Wechselfristen vor, diese sind entsprechend zu beachten. Der SV Vorgebirge wird bei Abgangen niemals
,Steine in den Weg legen” (z.B. Verzégerungen oder Beharren auf Datumstempel der Post 0.3.), damit keine Sperren fiir Kinder
oder Jugendliche entstehen. Eventuelle Sperren haben insbesondere fir Kinder oder Jugendliche keinen Mehrwert.
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Vmme Organisationsstruktur

Die Erfullung organisatorischer Aufgaben hat zugenommen und nimmt immer mehr (Frei-)Zeit in Anspruch.

Mit einer Organisationsstruktur mit mehr Aufgabenbereichen sowie der Verteilung der Arbeiten auf deutlich mehr Personen
erhoffen wir uns eine quantitative, qualitative und innovative Entwicklung der Jugendarbeit. Der Jugendausschuss darf
Teilaufgaben der folgenden Bereiche auch weiter unterteilen. An der Stelle sind auch Eltern herzlich eingeladen Aufgabenbereich
oder Teile dessen zu (ibernehmen.

Jugendversammlung und Jugendausschuss mit Vorsitz

In der Jugendversammlung sind alle Mitglieder bis zum vollendeten 18.Lebensjahr, die Trainer und Betreuer der
Jugendmannschaften und weitere Funktiondre des Jugendbereichs organisiert. Die Jugendversammlung wahlt den
Jugendausschuss.

Der Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende des Jugendausschusses sind stimmberechtigte Mitglieder im Vereinsvorstand
und vertreten die Vereinsjugend nach innen und auRen. Sie leiten die Jugendausschusssitzungen, bei denen die Jugendarbeit
geplant und koordiniert wird.

Jugendleiter und Stellvertreter - werden von der Jugendversammlung gewahlt.

* Ansprechpartner fur den FuBballkreis/Verband in allen Belangen (hat die hieraus notwendig en Abldufe zu veranlassen).
* Organisatorische Abwicklung des gesamten, mannschaftsiibergreifenden Spiel- und Trainingsbetriebs

* Mannschaftsmeldungen zur Feld- und Hallenrunde / Pass- und Spielberechtigungswesen

* Spielverlegungen, Einlegung von Rechtsbehelfen bei evtl. Sperren

* Organisieren und leiten die Jugendversammlung und schreiben das Protokoll

* Organisieren die Trainer fiir die Mannschaften / Schaffen bestmdégliche Rahmenbedingungen fiir die Jugendarbeit

Jugendkassenwart - wird vom Jugendausschuss ernannt.
*  Wickelt die Zahlungsvorgange des Jugendbereichs ab

Veranstaltungsmanagement - wird vom Jugendausschuss ernannt.
Dem Veranstaltungsmanagement obliegt die Koordination von mannschaftsiibergreifenden Veranstaltungen.
Die Organisation kann je Veranstaltung variieren (Herbst-, Hallenturnier, Camp, gemeinsame Aktion aller Trainer und Betreuer, etc.)

Zwei Vertrauenspersonen / Jugendsprecher - werden von der Jugendversammlung gewahlt.
* Vertraulicher Ansprechpartner fir alle Kinder und Jugendlichen, speziell bei Problemen & Schlichtung

Zwei bis drei Jugendkoordinatoren - werden alle zwei Jahre vom Jugendausschuss benannt
1) ,Spielalter” (G- bis E-Jugend), 2) ,Lernalter” (D- und C-Jugend) und 3) , LeistungsfuRball“ (B- und A-Jugend)

. Unterstiitzt die Trainer, gibt Tipps und hilft, die bestmoglichste Ausbildung fiir den Jugendspieler zu gewahrleisten.

. Er ist ein Bindeglied zwischen Trainer & Verein, Trainer & Spieler, Trainer & Eltern, Eltern & Verein und Spieler & Verein.
. Unterstitzt die Trainer, durch Tipps und Anregungen bei der Umsetzung des Konzepts

. Erstellt bei Bedarf mit den Trainern gemeinsam Trainingsplane und unterstiitzt bei der Auswahl der angebotenen

Ausbildungen und Lehrmaterialien / Steht im stindigen Austausch mit dem Jugendausschuss

Presse- und Offentlichkeitsarbeit Jugend — wird vom Jugendausschuss benannt.

Diese Funktion lebt von der Mitarbeit der einzelnen Trainer, Betreuer und Eltern. Es gilt eine einheitliche und positive Darstellung
des Jugendbereichs nach auRen zu tragen. Die Funktion beinhaltet die Homepagepflege der FulRballjugend.

* Herausgeber des ,SVV-Jugendnewsletters” / regelmaRige Berichterstattung in Absprache mit dem Pressesprecher des Vereins

Materialverwaltung/-beschaffung - wird vom Jugendausschuss ernannt.

* Beschaffung aller notwendigen Materialien (Balle, Hiitchen, usw. fiir den Spiel- und Trainingsbetrieb

* Ansprechpartner beim Einkauf von Trikots, Trainingsanziigen usw. fur die Ausstattung der Mannschaften und Trainer
* Verwaltung der Schlussel (Fihrung Schlusselliste) fur den Jugendbereich

Kooperation Schulen, perspektivisch mit Hochschulen - Ansprechpartner/in wird vom Jugendausschuss ernannt.

. Zeichnet fir den Kontakt mit den Schulen im Umfeld des Vereins verantwortlich

. Priméare Aufgabe ist es, Kooperationsmaoglichkeiten mit Schulen zu erarbeiten und tiber diesen Weg Mitglieder und Mittel zu
gewinnen. Perspektivisch sind wir auch an einer Zusammenarbeit mit Sporthochschulen interessiert.

Sponsoring - Ansprechpartner/in wird vom Jugendausschuss ernannt.
* Ansprechpartner fiir das Sponsoring im Jugendbereich / fiihrt Gesprache mit den vorhandenen Sponsoren und sucht neue
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5 Kinderschutz

Kinderschutz

Kinder und Jugendliche sollen nicht nur sportlich Fortschritte machen, sondern auch in ihrem sozialen Verhalten. Dabei ist es
wichtig, dass sie im Verein vor Gewalt und Misshandlungen geschiitzt sind. Magliche negative Erlebnisse:

Durch andere Kinder und Jugendliche:

Mobbing im Team: z.B. von schwdcheren Spielern, Neulingen

rassistische Diskriminierung

korperliche Gewalt: Prigeleien, Attacken auf dem Spielfeld

sexuelle Gewalt: erniedrigende Kommentare unter der Dusche, Zwang zum Mitmachen bei sexuellen Aktivitdten

Durch Trainer und andere Betreuungspersonen

korperliche Fehlhandlungen: Missachtung von Verletzungsgefahr

emotionale Fehlhandlungen: vernichtende Kritik, Nicht-Anerkennen von Fortschritten

Tolerieren von / Animieren zu Alkohol-, Nikotin- oder Drogenkonsum oder Doping

Sexuelle Ubergriffe: Beriihrungen an intimen Korperstellen, Begaffen von Kindern und Jugendlichen unter der Dusche,
sexistische Spriiche und Witze etc.

Haltungen zur Vermeidung negativer Erlebnisse

Teamgeist: Wir machen einander nicht schlecht - auch dann nicht, wenn wir enttauscht sind.

Einsatz: Alle geben ihr Bestes — und vertrauen darauf, dass auch die andern das tun.

Fehler: sind erlaubt, wir wollen daraus lernen — und wir akzeptieren, dass es seine Zeit braucht.

Beachten von Fortschritten: Nicht alle sind gleich gut, aber alle sollen besser werden.

Fairplay: Sport ist Kampf unter vollem Einsatz unter Einhaltung der vorgegebenen Regeln und immer mit Respekt vor
der Personlichkeit der Mitspieler, Gegner und Schiedsrichter. Trainer und Betreuer sind verantwortlich fiir die
Beachtung dieser Werte. Sie setzen sie durch im Team, sie sprechen auch Eltern darauf an, wenn diese Spiel und
Verhalten von Spielern destruktiv kritisieren. Das kann sofort geschehen, doch manchmal ist es sinnvoller zu warten,
bis die groRte Wut vergangen ist.

Konkrete MaRnahmen zum Kinderschutz

Die folgende Liste ist als Anregung gedacht und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit:

1.

Herrscht im Team eine dauerhaft schlechte Stimmung, muss dies vorrangig geklart werden. Dariiber sprechen und
dabei ggf. Werte aus dem Jugendkonzept einzubeziehen, ist eine Moglichkeit. Bei Bedarf sollte die
Jugendvertrauensperson einbezogen werden.

Ebenso trifft das zu, wenn es einen einzelnen Spieler betrifft. Anzeichen zeigen sich ggf. im stérenden Verhalten und
sollten mit dem Spieler im Einzelgesprach geklart werden. Moglicherweise werden so auch schon Themen im Vorfeld
geklart, bevor eine Missstimmung auf das Team Ubertragen wird.

Der Jugendbereich stellt eine Vertrauensperson (siehe Organisation / Homepage), an die sich Kinder oder Jugendliche
bei Sorgen und N6te wenden kdnnen.

Arbeiten am guten Klima im Team: gesellige Aktivitdten auBerhalb des FuBballplatzes, z.B. Bowlen, Spal3 haben.
Schone gemeinsame Erlebnisse konnen negativen Tendenzen vorbeugen.

Besprechung der im Jugendkonzept aufgefiihrten Werte. Gelegentliche Gesprachsrunden einbauen: Sind wir auf dem
richtigen Weg diese Werte zu beachten? — Gerade in guten Zeiten ist dies wichtig!

Einbeziehung der Eltern durch Erklarung der Werte.

Nachfragen beim Austritt eines Kindes: War alles ok? Gab es schlechte Erfahrungen, die noch zu Konsequenzen fiihren
missen?

Die Einholung eines polizeilichen Fihrungszeugnisses der Betreuer/Trainer wird vom Verein begriiRt und im Einzelfall
erwartet.



